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Ausbildungsbetriebe im Austausch 

• „Hilfe – Fachkräftemangel“ – Raum 336
So gewinnen wir heutzutage gute Azubis für unser Unternehmen

• „Alles eine Frage der Organisation“ – Raum 337
So ermöglichen wir unserem Azubi eine gute betriebliche Ausbildung

• „Bei unserem Azubi läuft es nicht rund“ – Raum 338
So unterstützen wir unseren Azubi bei Problemen  
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„Hilfe – Fachkräftemangel“ – So gewinnen wir 
heutzutage gute Azubis für unser Unternehmen

3

• Wen suchen wir? - Vorbildung (MR, FHSR, Abitur) ; „Häuptlinge oder Indianer“

• Wann suchen wir?

• Wie suchen wir?  - Social Media, Azubi-Messe etc.

• Was bieten wir? – Gehalt, Incentives, Fortbildungsmöglichkeiten, Übernahme von 
Unterbringungskosten und Fahrtkosten etc.

• Sind wir als Branche sichtbar genug für Azubis? – Rolle der IHK und Berufsverbände



„Alles eine Frage der Organisation“ – So ermöglichen 
wir unserem Azubi eine gute betriebliche Ausbildung
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• Teilzeit- oder Blockmodell

• Rolle des Ausbilders vs. Rolle der Abteilungen

• Lehrgespräche/ Feedback

• Berichtsheft (Anforderungen der IHK)

• Inhaltliche Abdeckung von Wahlqualifikationen

• Kooperationsbetriebe, Fortbildungsmöglichkeiten und Praktika

• Fortbildungsangebote der Berufsverbände



„Bei unserem Azubi läuft es nicht rund“ –
So unterstützen wir unseren Azubi bei Problemen  
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• Perspektivenwechsel vom Schüler zum Azubi 

• Auftreten gegenüber Kollegen

• Rolle der Eltern bei minderjährigen Azubis

• Betriebliche Aufgabenbewältigung (Selbstständigkeit, Initiative etc.)

• Schulische Probleme (Anwesenheit, Überforderung)  - Austausch mit FES 

• Betriebliche Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung (Lernzeit, Sonderurlaub, 
Nachhilfe)

• Angebote der IHK (Prüfungsvorbereitungskurse)


